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Inleiding 
 

 

Beste student, 

De Onderwijs- en Examenregeling (afgekort: OER) is geschreven om je inzicht te geven in de 

opleiding waarvoor je je hebt ingeschreven bij ROC Mondriaan. Het is belangrijk om deze OER goed 

te lezen en er regelmatig dingen in op te zoeken. Het is  een soort naslagwerk dat je ondersteunt 

tijdens de studie. 

Aan het begin van jouw studie heb jij  de OER uitgereikt gekregen, die van toepassing is op jouw 

opleiding, Aankomend Onderofficier  Grondoptreden, cohort  2011. 

Aansluitend  heb je een onderwijsovereenkomst ondertekend, waarin naar het bedoelde OER wordt 

verwezen. Dat OER wordt bij deze gewijzigd. 

Lees de wijzigingen op de  volgende pagina’s  goed door. 

Mocht je nog vragen en / of opmerkingen hierover hebben, dan kun jij je wenden tot jouw 

studieloopbaanbegeleider. 

 

Mevrouw L. Lavèn 

Voorzitter examencommissie Orde en  Veiligheid   
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Toelichting op de wijziging van  pagina 22. 

De wijziging betreft het Examenplan op pagina 22.  

Er is een andere indeling van de examens. Er zijn meer werkprocessen aan de Proeve van 

Bekwaamheid toegevoegd. Hierdoor is  bij  sommige onderdelen ook de afnamelocatie gewijzigd van 

ROC naar de afnamelocatie van Defensie en zijn er examens bij het ROC vervallen 

Verder is uitgewerkt wanneer je in aanmerking komt voor een “voldoende” en wanneer voor een 

“goed” bij de beoordeling per kerntaak. 

Verder zal tijdens de Proeve van Bekwaamheid ook het beroepsgerichte Engels worden 

geëxamineerd volgens de eisen in het kwalificatiedossier. Op school word je hierop voorbereid door 

de lessen Militairy English. 

 

  



 
  

 

Examenplan Vakmanschapdeel 

Opleiding  Aankomend Onderofficier Grondoptreden 

 

Leerweg BOL 

Crebo 95091 

Cohort 2011 

Kwalificatiedossier  Veiligheid en Vakmanschap 2010-2011 

Examens Inhoud Examenvorm Context Onderwaa

rde 

Tijds 

duur 

Periode 

Werkprocessen Competenties 

1 Voert militaire basisvaardigheden 

en beveiligingstaken uit, geeft 

leiding en/of voert coördinerende 

taken uit. 

1.1 

1.2 

1.4 

1.5 

1.6 

1.7 

1.8 

2.1

2.2 

2.4 

2.5 

 

3.1 

3.2 

4.1 

4.2 

4.3 

4.4 

4.5 

A B 

D E   

J  K 

 L P 

Q T 

U V 

W 

A  B 

D E 

J  K 

Q P 

T  V 

A B 

C Q  

T 

A  B 

E F   

J  K  

Q T 

V 

Proeve van 

Bekwaamheid 

BPV voldoende 24 uur Februari/Maart 

2014 

2 Defensie Conditie Proef 1.3    A   E 

K   T  

W 

   Praktijkexamen 

Fysieke 

Vaardigheden 

ROC voldoende 

 

1,5 uur Februari/Maart 

2014 

3 Voert gesprekken met individuele 

teamleden 

2.6    B  C 

F  D 

J  T 

   Praktijksimulatie ROC voldoende 1 uur Februari/Maart 

2014 

4 Voert basistechnische en 

basislogistieke vaardigheden uit 

5.1 

5.2 

5.3 

   E  K 

L  T  

V 

   Praktijksimulatie ROC voldoende 1,5 uur Februari/Maart 

2014 
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Cesuurbepaling per kerntaak vakmanschapdeel 

Kerntaak Werkproces Examen Cesuur GOED 

1. Voert militaire basisvaardigheden uit 1.1; 1.2; 

1.3;1.4;1.5; 

1.6;1.7; 1.8 

1. Voert militaire basisvaardigheden en beveiligingstaken 
uit, geeft leiding en/of voert coördinerende taken uit. 

2. Defensie Conditieproef 

Voldoende Indien 6 van de 8 werkprocessen 
op de eindbeoordel ing zi jn 
beoordeeld met goed.  

2. Geeft leiding en/of  voert coördinerende 

taken uit 

2.2; 2.1,2.4;2.5 1. Voert militaire basisvaardigheden en beveiligingstaken 
uit, geeft leiding en/of voert coördinerende taken uit. 

Voldoende Indien 4 van de 5 werkprocessen 
op de eindbeoordel ing zi jn 

beoordeeld met goed. 

2.6 3. Voert gesprekken met individuele teamleden Voldoende 

3. Geeft instructie en training 

 

3.1; 3.2 1. Voert militaire basisvaardigheden en beveiligingstaken 
uit, geeft leiding en/of voert coördinerende taken uit. 

Voldoende Indien beide werkprocessen op 
de eindbeoordel ing zi jn 
beoordeeld met goed 

4. Voert militaire beveiligingstaken uit 4.1;4.2;;4.3; 

4.4;4.5 

1. Voert mil itaire basisvaardigheden en beveiligingstaken 

uit, geeft leiding en/of voert coördinerende taken uit. 

Voldoende Indien 4 van de 5 werkprocessen 

op de eindbeoordel ing zi jn 
beoordeeld met goed. 

5. Voert basistechnische en basislogistieke 

vaardigheden uit 

5.1;5.2;5.3 4. Voert basistechnische en basislogistieke vaardigheden 
uit 

Voldoende Kerntaak 5 wordt in zi jn geheel  
geëxamineerd. Goed indien 
aangegeven als eindresultaat bi j 
beoordel ing examen 
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Toelichting op de aanvulling op pagina 25. 

Een voldoende eindbeoordeling voor je Beroeps Praktijk Vorming  (BPV) (de stages die je loopt bij Defensie) is ook belangrijk voor het behalen van je 

diploma. Dit staat al in je OER.  

In bijgaand  schema worden de BPV –eisen nog  iets  duidelijker weergegeven. 

BPV Inhoud Context Bewijs Onderwaarde Tijdsduur Periode 

 BPV Traject met 

opdrachten gedurende 

de hele opleiding 

Kazerne Verklaring van 

defensie 

Voldoende/Met goed gevolg 

afgesloten 

Gedurende de hele opleiding Februari 2014 

 

Engels is een beroepsvereiste, beschreven in kerntaak 1 en 2.  Het toepassen van STANAG Engels in relatie tot het NATO standaardbevel is voorgeschreven vanuit het 

kwalificatiedossier. 

De vaardigheden Engels voor dit cohort worden in de beroepscontext als onderdeel van de Proeve van Bekwaamheid geëxamin eerd: 

Vaardigheid zoals 

beschreven in deel C van 

het Kwalificatiedossier 

Werk 
Pro- 
ces 

Omschrijving Werkproces 
Competenties 

Welke toets Waar Wanneer 

Het toepassen van 

STANAG Engels in relatie 

tot NATO standaardbevel  

1.1 Bereidt een militaire opdracht voor  

E;T 
Proeve van 

Bekwaamheid 

BPV Februari/Maart 2013 

1.4 Handhaaft zich in de operationele omgeving 

E;L;T;V 

1.8 Evalueert zijn optreden 
E;P;V 

2.2 Communiceert het plan aan het team 

J;T 

   

2.3 Geeft het team aanwijzingen 

A;J;V 

  


