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Inleiding

Beste student,

De Onderwijs- en Examenregeling (afgekort: OER) is geschreven om je inzicht te geven in de opleiding
waarvoor je je hebt ingeschreven bij ROC Mondriaan. Het is belangrijk om deze OER goed te lezen en er
regelmatig dingen in op te zoeken. Het is een soort naslagwerk dat je ondersteunt tijdens de studie.

Aan het begin van jouw studie heb jij de OER uitgereikt gekregen, die van toepassing is op jouw
opleiding, Sociaal-cultureel werker cohort 2013.

Aansluitend heb je een onderwijsovereenkomst ondertekend, waarin naar het bedoelde OER wordt
verwezen. Die OER is aangepast. Daarom krijg je hierbij een aangepast examen- en toetsplan.

Lees de wijzigingen op de volgende pagina’s goed door.

Mocht je nog vragen en/of opmerkingen hierover hebben, dan kun jij je wenden tot jouw
studieloopbaanbegeleider.

Voorzitter examencommissie

Remco Vierling
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Toelichting op de wijziging

De volgende wijzigingen zijn doorgevoerd:

Examenplan beroepsspecifiek

Het examen- en toetsplan is gewijzigd. De schriftelijke examens 1B en 3B zijn komen te vervallen. De
inhoud van examen 1 B wordt samengevoegd met examen 2. Bij examen 3 wordt een praktijkopdracht
toegevoegd ter vervanging van examen 3B. De periodes van toetsing en examinering zijn aangepast. De
tabel Vaststelling kerntaken en zak-/slaagbeslissing zijn toegevoegd

Studiepuntenoverzicht
Het schema waarin vermeldt wordt hoe een studieadvies tot stand komt, zie Studievoortgang, paragraaf

1.10in het OER, wordt vervangen door onderstaand schema. Je kunt per jaar 46 studiepunten verdienen,
veertig studiepunten door voldoendes te behalen voor de vakken, de BPV en de beroepshouding en zes
bonuspunten door studieactiviteiten die je met de docent afspreekt. In totaal heb je 36 studiepunten
nodig om over te gaan. Als je in een periode minder studiepunten behaalt dan vereist is, krijg je een
afsprakenformulier waarin beschreven staat wat je moet doen om je studie te kunnen vervolgen (zie
studieadvies).

Herkansing

Je mag elk examen herkansen.

Als je een onvoldoende hebt voor een schriftelijk of mondeling examen moet je die bij de eerstvolgende
gelegenheid herkansen. Dat zal meestal in de volgende toetsweek zijn, na 9 of 10 weken. Je hoeft je hier
niet voor op te geven. Als je wilt herkansen om je cijfer te verbeteren moet je dit aanvragen bij de
examencommissie. Een examen in de BPV herkans je na overleg met je studieloopbaanbegeleider of de
BPV-docent.

Extra kans

Wil je een extra kans, dan moet je die na overleg met je studieloopbaanbegeleider aanvragen bij de
examencommissie. Je kunt van het opleidingsteam de opdracht krijgen om extra lessen te volgen of te
oefenen. Een extra kans betekent studievertraging.
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Opleiding: | Sociaal-cultureel werk Crebo: | 91370
Cohort: | 2013, 3-jarig Kwalificatiedossier: | 2013
Leerweg: | BOL
INHOUD
Werkprocessen Competenties
Naam examen KT 1 KT 2 KT 3 KT 1 KT 2 KT 3 Examenvorm Context Minimaal Tijdsduur Periode
1 | Activiteiten met de 2.2 3.6 EILQR DIM Bewijsmap BPV Voldoende 9 weken 7
doelgroep 2.3 BCKLRTU
2 | Inventariseren van de 1.1 |22 3.6 | NR EILQR M Schriftelijk School Voldoende 90 minuten 8
situatie en activiteiten 1.2 |23 EJMQRY | BCKLRT examen
voor de doelgroep
organiseren
3 | Coordineren 2.1 33 CEFHKU BEQ Bewijsmap BPV Voldoende 9 weken 11
2.2 3.5 EILQR LY
2.4 3.6 BQ DIM
2.5 3.7 CDHI HI
4 | Professioneel handelen 1.1 |23 3.1 | FNR BCKLRTU | K Proeve van BPV Voldoende 15 12
1.2 3.2 | EJIMQRY T Bekwaamheid werkdagen
3.4 EH
3.6 DIM
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Kerntaak 1 Werkproces 1.1 2en4 2 en 4 voldoende Indien 4 goed
Werkproces 1.2 2end 2 en 4 voldoende
Kerntaak 2 Werkproces 2.1 3 3 voldoende
Werkproces 2.2 1,2 en3 1, 2 en 3 voldoende
Werkproces 2.3 1,2en4 1, 2 en 4 voldoende
Indien 1en 3 goed
Werkproces 2.4 3 3 voldoende
Werkproces 2.5 3 3 voldoende
Kerntaak 3 Werkproces 3.1 4 4 voldoende
Werkproces 3.2 4 4 voldoende
Werkproces 3.3 3 3 voldoende
Werkproces 3.4 4 4 voldoende Indien 3 en4 goed
Werkproces 3.5 3 3 voldoende
Werkproces 3.6 1,3en4 1, 3 en 4 voldoende
Werkproces 3.7 3 3 voldoende
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Opleiding: | Sociaal-cultureel werker Crebo: | 91370
Cohort: | 2013 Opleidingsduur: | 3 jaar
Leerweg: | BOL Kwalificatiedossier: | 2013
Naam toets Inhoud Toetsvorm Voorbereiding Waar | Periode
werkprocessen competenties op examen
Beginnerstoets 1 Groep begeleiden bij 2.2 Q Schriftelijke 1 School 3
activiteiten, 2.3 CKLRT toets
Activiteiten met de ontwikkelingspsychologie,
doelgroep methodisch werken
Gevorderdentoets 1 Activiteiten opzetten, 2.2 3.6 EILQR DJM | BPV- 1 BPV 6
uitvoeren en evalueren 2.3 BCKLRT opdracht
Activiteiten met de Ontwikkelingspsychologie,
doelgroep methodisch werken,
groepsprocessen
Beginnerstoets 2 Observeren 1.1 NR Schriftelijke 2 School 4
toets
Inventariseren van de
situatie
Gevorderdentoets 2 Behoefteonderzoek 1.1 |22 |36 NR Q M Schriftelijke 2 School 7
uitvoeren en plan van 1.2 2.3 JQRY BCKLRT toets
Inventariseren van de aanpak schrijven
situatie en activiteiten Groep begeleiden bij
voor de doelgroep activiteiten,
organiseren ontwikkelingspsychologie,
methodisch werken
Beginnerstoets 3 Beheren, vrijwilligers 2.4 3.5 BQ LY Schriftelijke 3 School 9
werven en begeleiden 3.7 HI toets
Codrdineren
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7 | Gevorderdentoets 3 Voorlichtingsactiviteit 21 |33 CEFHK BEQ | BPV- BPV 10
codrdineren, inzetten 2.2 3.5 EILQR LY opdracht
Coérdineren vakkrachten en 24 |36 BQ DIM
vrijwilligers, evalueren, 25 37 CDHI H
beheren ’ ’
Samenwerkingsverbanden
ondersteunen
9 | Gevorderdentoets 4 Plan van aanpak en 1.1 |23 |31 |FNR BCKLRTU | K BPV- BPV 11
gesprek 1.2 32 | EJMQRY T opdracht
Professioneel handelen 3.4 EH
3.6 DIM
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Studiepunten

Hoeveel studiepunten kun je behalen? Hoeveel studiepunten Hoeveel studiepunten
Hoeveel studiepunten moet je behalen? krijg je voor de krijg je voor je
onderwijsinhoud? beroepshouding?
Beroeps-
houding
3 en
5] .
s aanwezig-
a Totaal | Onderwijs heid Vereist Punten Behaald Punten Behaald
1 8 6 2 7 Maximum | Alles vold 2 minder dan 2
Min 1 pnt 1 onvold onvoldoende
2 8 6 2 7 Min 2 pnt | 2 onvold
Min 3 pnt | 3 onvold 1 tussen 2 en 4
3 . s . . Min 4 pnt 4 onvold onvoldoende
Min 5 pnt 5 onvold
. 6 onvold 0 meer dan 4
4 7 5 2 6 Min 6 pnt onvoldoende
of meer
BPV 10 10 10 vold
Bonus- 6
punten
Totaal 46 22 8 36
studie-
punten
2¢ jaar

*Je mag niet ongeoorloofd verzuimen (zie bijlage 9 Verzuimprotocol)



POSITIEF Je hebt het vereiste aantal
STUDIEADVIES studiepunten behaald.

Je examens zijn minstens met
een voldoende beoordeeld.

GEEN POSITIEF Je hebt minder studiepunten De SLB’er bespreekt de onvoldoende

STUDIEADVIES dan voor die periode of het jaar | beoordelingen in het docententeam. Zij bepalen

Je krijgt een toegestaan is en/of je laat of je andere opdrachten moet gaan uitvoeren

afsprakenformulier onvoldoende ontwikkeling zien. | waarmee je bonuspunten kunt verdienen. De
afspraken worden in het afsprakenformulier
vastgelegd.

Als de BPV niet afgemaakt is en/of onvoldoende
is, bespreekt het opleidingsteam de
consequenties hiervan aan de hand van het
advies van de BPV-docent. De SLB'er of de BPV-
docent bespreekt met jou het vervolgtraject.

Je hebt je examen(s) Je moet voor de 1e herkansing nog gaan werken
onvoldoende gemaakt. aan de punten die onvoldoende zijn.

Een extra kans (2e herkansing) van een examen is
alleen mogelijk bij een eerder positief
studieadvies: zie OER, paragraaf 2.3.

Aan een extra kans kan het opleidingsteam
voorwaarden verbinden, bijvoorbeeld extra
lessen gevolgd hebben. Dat kan verlenging van de
opleiding betekenen.

Dit geldt voor alle examens: beroepsexamens en
rekenen, Engels en Nederlands.
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