
De SDG Nederland-visie en voorwaarden 

- In ongekende internationale saamhorigheid zijn de Sustainable Development 

Goals (SDG’s) in 2015 geadopteerd door alle landen van de Verenigde Naties, 

met inbreng van talloze private en publieke organisaties en burgers, 

wereldwijd. 

- De SDG’s vormen een gezamenlijke agenda, voor een weerbare en duurzame 

wereld in 2030, waar economische, ecologische en sociale waarden in balans 

zijn, met als rode draad: laat niemand achter. Ze vormen een integrale 

agenda, met lokale, nationale en internationale dimensies. Ze bieden een 

toekomstperspectief, dat private en publieke organisaties en burgers 

verbindt. 

- Wij zijn de eerste generatie die de middelen heeft om deze wereld waar te 

maken en de laatste generatie die verdere onomkeerbare negatieve 

veranderingen kan voorkomen. We hebben elkaar daarbij allemaal nodig: 

private en publieke organisaties en burgers.  

- We zullen onze eigen positieve bijdragen aan de SDG’s maximaliseren en 

onze negatieve bijdragen minimaliseren, in binnen- en buitenland, en we 

zullen daar transparant over zijn. We kunnen elkaar versterken, door 

onderling samen te werken. We kunnen als SDG Nederland gedeelde  

problemen en kansen samen aanpakken en onze gezamenlijke strategie 

bepalen. 

- Wij komen uit diverse hoeken en juist het samenwerken over grenzen heen 

maakt ons sterk en innovatief: bedrijven, maatschappelijke organisaties, 

jongeren, de financiële sector, rijksoverheid en decentrale overheden, 

onderwijs, kennisinstellingen, filantropen en burgers (als consument, 

werknemer, ouder etc.). 

- We zijn individuen of we vertegenwoordigen organisaties die in Nederland 

gevestigd zijn, maar we kunnen bijdragen aan de SDG’s in Nederland en in 

het buitenland. We kunnen daarbij samenwerken met vergelijkbare 

initiatieven in andere landen. 

- De SDG’s zijn van, voor en door ons allemaal. Niemand kan achter blijven. 

We roepen iedereen op om mee te doen. 

We spreken af dat we ons aan de volgende voorwaarden houden 

- Wij onderschrijven de SDG Nederland-visie en dat blijkt uit ons handelen. 

- We betrekken de SDG’s in ons jaarverslag en/of onze langetermijnstrategie. 

- We houden ons aan de relevante normatieve richtlijnen, principes en 

afspraken die in onze branche gelden. 

- We delen in de SDG-community met elkaar wat we doen aan de SDG’s, 

conform de visie, en wat onze ‘commitments’ zijn. 

- Voor brancheorganisaties: we promoten de SDG’s onder onze leden of 

partners en maken naast onze eigen bijdrage (voor zover mogelijk) ook hun 

bijdragen aan de SDG’s inzichtelijk. 

We spreken af dat we het volgende nastreven, voor zover mogelijk 

- We maken zichtbaar dat we de SDG’s onderschrijven en eraan werken en 

samenwerken, door het SDG-logo op te nemen op onze website (waarbij we 

de Guidelines van de VN volgen) en te verwijzen naar SDGNederland.nl, 

zodat we laten zien dat we een brede SDG-beweging vormen. 

- We verankeren de SDG’s binnen onze organisatie. Bijvoorbeeld door SDG’s 

op te nemen in de missie, de strategie, het personeelsbeleid (in 

personeelsadvertenties, in functioneringsgesprekken), in de interne 

bedrijfsvoering (minder reizen, meer circulair etc.), in 

tenders/aanbestedingen, zoals met een SDG-toets. 

- We werken samen aan de SDG’s. We zoeken zelf onze partners, ook over 

grenzen van branches heen, of we vinden elkaar binnen de SDG Allianties, 

en/of we dragen bij aan de gezamenlijke strategie: de SDG Routekaart. 

- We versterken ons SDG Nederland-netwerk. Bijvoorbeeld door informatie bij 

te dragen voor de website, nieuwe partners te begeleiden, mee te doen aan 

peer reviews, een workshop te organiseren op de SDG Action Day. 

- We verbeteren de manier waarop we rapporteren over en impact meten 

van de SDG’s. Daarvoor zijn verschillende methodes beschikbaar. 

- We communiceren over de SDG’s. Bijvoorbeeld in presentaties op het werk 

en in het netwerk, of extern zoals op scholen, door SDG-spreker te worden 

(zie eventueel deze communicatiemiddelen) en/of we laten met ons gedrag 

zien dat het anders kan, op het werk en thuis. 


